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1. Visjon
	Forener fellesskapets styrke 

og enkeltmenneskets behov 



2. Verdier
YS er en partipolitisk uavhengig hovedorganisasjon. Derfor finner YS løsninger og allianser som sammenfaller med organisasjonens interesser. 

YS utgjør en forpliktende solidarisk ramme for de veivalg og beslutninger de enkelte medlemsforbund tar, basert på gjensidig respekt og samarbeid.

YS bygger sitt arbeid på demokratiske prinsipper, respekt for faglige rettigheter, inngåtte avtaler og godt samarbeid mellom arbeidslivets parter som grunnleggende forutsetninger i norsk arbeidsliv.

YS vil:
· videreutvikle gode lønns- og arbeidsvilkår for sine medlemmer.

· ha et demokratisk samfunn bygget på rettferdig fordeling, solidaritet og bred folkelig deltakelse.

· ha et samfunn forankret i kulturelle, menneskelige og miljømessige verdier som sikrer fremtidige generasjoner.

· ha et samfunn med full sysselsetting, et arbeidsliv med trygge ansettelsesforhold og et godt arbeidsmiljø. 

· ha et inkluderende samfunns- og arbeidsliv uten diskriminering. 
· at alle skal ha lik rett og like muligheter til å ta sine evner i bruk i meningsfylt arbeid for den enkelte.

· ha et arbeidsliv og samfunn basert på gjensidig respekt, og som sikrer trygghet og velferd for enkeltmennesket i alle faser av livet.

· ha et arbeidsliv som ivaretar balansen mellom arbeid og fritid.

· samarbeide og vise solidaritet over landegrensene for derigjennom å bidra til utjevning, demokratiutvikling og bedre levekår for alle.

3. Utviklingstrekk og utfordringer
Nasjonale utfordringer
Norsk samfunns- og arbeidsliv er i kontinuerlig endring. Tradisjonell industri er i stadig tilbakegang og erstattes av annen vare- og tjenesteproduksjon. Kunnskapsarbeideren har i økende grad erstattet maskinene som bedriftens viktigste kapital. Til tross for dette utgjør råvareproduksjon fremdeles en overveiende andel av bruttonasjonalproduktet. Teknologiutviklingen gjør det nå mulig å se ny og spennende utvikling på mange områder. Særlig gjelder dette de perspektiver som har åpnet seg i forbindelse med utvikling av olje- og gassressursene i nordområdene. Samtidig gjør våre naturressurser Norge svært sårbart for sterke kapitalinteresser som ønsker sin del av denne rikdommen. Derfor er det viktig å sikre nasjonal styring og kontroll med naturressursene for fremtidige generasjoner og stille strenge krav til miljøbevissthet og bærekraftig aktivitet. 

Det norske velferdssamfunnet bygger på en grunnleggende ideologi om solidaritet og rettferdighet. Velferdssamfunnet må vernes om og videreutvikles. Grunnleggende velferdsordninger skal være det offentliges ansvar. YS’ ansvar for dette må både ses i lys av arbeidstakere som leverandører av velferdstjenester og som brukere av de samme tjenestene. 

Norsk arbeidsliv har gjennom flere år vært preget av manglende inkludering. IA-avtalen har lagt et grunnlag for å endre dette. Arbeidsledigheten blant ungdom og personer med minoritetsbakgrunn er større enn for andre grupper. Dette forteller oss at inngangen til arbeidslivet kan være vanskelig. Samtidig er det mange seniorer i arbeidslivet som føler seg presset ut eller ikke får tilrettelagt arbeidsdagen slik at de kan bli lenger i sitt arbeid. 

Et godt arbeidsmiljø er avhengig av respekt for hverandres sterke og svake sider, og at evne og vilje til å lære og å lære bort styrkes. Ulikheter og mangfold skaper kreativitet, nye løsninger, større toleranse og grobunn for fleksible organisasjoner.

I årene framover vil befolkningen eldes og behovet for velferdsytelser øke. I et slikt perspektiv er det viktig å ha et arbeidsliv hvor det er plass til alle. Derfor må det tas grep som inviterer arbeidstakerne til å stå lenger i arbeid. Dette betyr bedre muligheter for å kunne kombinere arbeid og pensjon og reelle etter- og videreutdanningsmuligheter.

Ved innføring av ny teknologi, som bidrar til å frigjøre arbeidskraft, bør denne styres inn mot områder med arbeidskraftbehov. Samtidig er det viktig å ha som grunnlag for gode velferdsordninger at teknologiske nyvinninger ikke kan erstatte nærhet og omsorg som skjer i brukernes møte med den enkelte ansatte.
Internasjonale utfordringer
Internasjonaliseringen griper inn i alle sider ved norsk samfunns- og arbeidsliv, og påvirker direkte den enkeltes hverdag. Det globaliserte samfunnet synliggjøres bl.a. ved at varer, tjenester, mennesker og kapital beveger seg på tvers av landegrenser i stort tempo og omfang. Rask, effektiv transport og god kommunikasjon mellom landene muliggjør dette. 

I stadig større utstrekning utføres arbeid og tjenesteyting rundt om i Norge av arbeidstakere fra andre land. Norge er en del av EU’s indre marked gjennom EØS-avtalen. Dette medfører at et økende antall lover og regler utformes med utgangspunkt i regler EU fastsetter. For arbeidstakerorganisasjonene nødvendiggjør denne utviklingen et tett og mer forpliktende samarbeid på europeisk nivå. Dette utfordrer våre tradisjonelle arbeidsmåter og krever nytenking i politikkutformingen. Vårt behov for påvirkning strekker seg ut over norske arbeidsgivere og myndigheter. Våre nordiske, europeiske og globale paraplyorganisasjoner er verktøy i arbeidet med å påvirke beslutninger som tas utenfor Norges grenser. På den hjemlige arenaen er utfordringen å sikre at oppfølging av direktiver og reguleringer i Norge er i tråd med forutsetninger som er lagt. 

Et globalisert samfunn krever at fagbevegelsen tar et globalt ansvar. Utnyttelse av billig arbeidskraft og brudd på faglige rettigheter foregår daglig i land som produserer varer og tjenester for det norske markedet. I forbindelse med utvidelsen av EU har arbeids- og tjenestevandringen til Norge økt betraktelig. En betenkelig konsekvens er at de landene som leverer arbeidskraft til Norge, tapper egne land for kompetanse de trenger selv. Som EØS-medlem har Norge et ansvar for å bidra til at den sosiale standarden i de nye EU-landene heves. Norge kan ikke akseptere sosial dumping som en konsekvens av økt arbeids- og tjenestevandring. 

Organisasjonsutfordringer
Ordnede forhold på arbeidsplassen er positivt både for arbeidstaker og arbeidsgiver. Til tross for dette er organisasjonsgraden i Norge lav. En stor del av de uorganiserte er ungdom og arbeidstakere med minoritetsbakgrunn. Det er en utfordring å finne frem til virkemidler som gjør arbeidstakerorganisering attraktivt for arbeidstakere i alle grupper.

Tillitsvalgtes innsats for medlemmene blir stadig viktigere. For arbeidsgiver er kvalifiserte tillitsvalgte viktige for å utvikle arbeidsplassene i samarbeid med de ansatte. Skal de tillitsvalgte kunne gjøre denne jobben på en forsvarlig og god måte er gode rammebetingelser en forutsetning. 
Å styrke fellesskapsforståelsen innad i organisasjonen, både sentralt og lokalt, vil bidra til at avtaleverk brukes bedre og motiverer de tillitsvalgte.

4. YS som samfunnsaktør
Som aktiv samfunnsaktør vil YS søke å påvirke alle beslutninger av betydning for samfunnsutviklingen, slik at alle får samme rettigheter og muligheter til å utvikle seg som arbeidstakere og samfunnsborgere. 

Nasjonalt vil YS arbeide for:
· et samfunn med demokrati og folkestyre som grunnleggende prinsipper.

· at offentlige tjenester har brukerne i sentrum.  

· at statlige overføringer står i forhold til de tjenester og oppgaver ulike forvaltningsnivåer og virksomheter pålegges å utføre.

· at det legges til rette for innovasjon og utvikling og at næringslivet gis konkurransedyktige rammevilkår med det formål å skape verdier, utvikle arbeidsplasser og sikre sysselsetting over hele landet.

· at et bredt kulturaspekt i politikken tar vare på vår historie og gir rom for nye kulturelle uttrykk.

· at viktige samfunnsoppgaver skal være det offentliges ansvar. Konkurranseutsetting og privatisering må ikke brukes som ensidige virkemidler for å fremme kvalitet i offentlig sektor. Konkurranseutsetting må ikke gjøres på bekostning av ansattes lønns- og arbeidsvilkår.

· et inkluderende arbeidsliv med plass til alle, hvor det legges til rette for at alle skal kunne bidra med sin arbeidsevne. Oppmerksomhet må også rettes mot utfordringer som minoritetsungdom møter.
· at Folketrygden videreutvikles som bærebjelke for et godt pensjons- og trygdesystem for alle.

· en miljøpolitikk som sikrer bærekraftig utvikling nasjonalt og internasjonalt.

Internasjonalt vil YS arbeide for:

· at Norge skal være pådriver for demokratiutvikling, menneskerettigheter, miljø og fattigdomsbekjempelse.

· å bekjempe barnearbeid, slaveri og menneskehandel.

· at Norge skal føre en aktiv europapolitikk, bl.a. ved å bruke de mulighetene EØS-avtalen gir oss, og i samarbeid med våre nordiske fagforeningskollegaer bruke våre europeiske og internasjonale organisasjoner for å møte en utvikling med stadig flere grenseoverskridende utfordringer.

· at det utvikles hensiktsmessige grenseoverskridende samarbeids- og avtaleformer, blant annet tvisteløsningsordninger innenfor EØS-området.  

· å støtte fagforeninger i andre land i deres arbeid med å etablere og utvikle grunnleggende rettigheter og standarder for arbeidstakerne.

· at norske bedrifter som driver handel med og etablerer virksomhet i utlandet respekterer faglige rettigheter og menneskerettigheter og bidrar til en demokratisk utvikling. 

· at ILO-konvensjoner ratifiseres og etterleves både i Norge og andre land.

5. Et arbeidsliv for alle
Full sysselsetting og et meningsfylt arbeid for alle er YS’ fremste mål. YS tar derfor sterk avstand fra å bruke arbeidsledighet som et virkemiddel i den økonomiske politikken. Arbeidstakerne er arbeidslivets viktigste ressurs og skal ha sin rettmessige andel av verdiskapningen.

YS bygger sin virksomhet på respekt for faglige rettigheter, menneskerettigheter, sosiale avtaler og bred oppslutning fra alle involverte parter. Frie forhandlinger, avtaler og lovgivning skal fortsatt legges til grunn for fastsettelse av lønns- og arbeidsvilkår. 

Gode arbeidsplasser og forutsigbare arbeidsvilkår er en forutsetning for et godt liv på og utenfor jobben. Arbeid og arbeidstidsordninger må tilpasses den enkeltes livsfase og livssituasjon slik at de kan delta mest mulig og lengst mulig i arbeid. Det er nødvendig med en balanse mellom arbeidsplassfellesskapet og arbeidstakernes individuelle ønsker. 

YS vil arbeide for: 
· gode lønns- og arbeidsvilkår

· at arbeidslivet inkluderer alle, 

· at virksomhetene skal føre en aktiv livsfasepolitikk som legger til rette for at den enkelte kan fortsette en yrkesaktiv karriere lengst mulig. Samtidig må det være mulighet for en verdig avgang for dem som trenger det.

· et arbeidsliv som aktivt og systematisk fremmer likestilling og like muligheter for alle. 

· nye og fleksible arbeidstidsordninger for å gi arbeidstakernes økt livskvalitet.

· at alle gis mulighet til heltidsstilling og at fast ansettelse skal være hovedregelen.

· å sikre deltidsansatte og midlertidig ansatte gode lønns- og arbeidsvilkår.
· livsfaseorienterte ordninger, blant annet i tråd med YS’ egen 6-timers modell for småbarnsforeldre.
· at ansatte tas aktivt med og satses på i alt omstillingsarbeid. 

· at frivillig arbeid supplerer og utfyller offentlig sektors tjenester, men YS mener at frivillig innsats ikke kan erstatte offentlige tjenester som krever fagkompetanse, kvalitet og kontinuitet. 

· at måling og overvåking må bidra positivt til kvalitetsutvikling til beste for brukere, ansatte og arbeidsgivere. Bruk av disse virkemidlene må ses nøye i sammenheng med hensyn til personvern og sikkerhet til arbeidstakerne.
6. Inntekts og tariffpolitikken
Inntektspolitikken skal være et middel for full sysselsetting og sikre stabil økonomisk utvikling. Den skal ta hensyn til konkurranseevne, verdiskaping, lønnsutvikling og kjøpekraft, samt sikre rettferdig fordeling av velstandsutviklingen.

Gjennom tariffpolitikken har partene i arbeidslivet, ved forhandlinger og i samarbeid med myndighetene, ansvar for at inntektsutviklingen skjer på en måte som fremmer likestilling, solidaritet og stabilitet i samfunnet. 

YS vil arbeide for:

· at fastsettelse av lønns- og arbeidsvilkår skjer ved frie og reelle forhandlinger med konfliktrett, gjennom kollektive tariffavtaler og bygger på objektive kriterier.

· at lønnsdannelsen skal ta utgangspunkt i det enkelte tariffområdes egenart og ha en god balanse i fordelingen mellom sentrale og lokale forhandlinger. 

· at endringer i lov- og avtaleverk må føre til en positiv utvikling for arbeidstakerne, og ikke forringer opparbeidede rettigheter.
· at skattesystemet og avgiftspolitikken ikke undergraver resultatene som partene kommer frem til ved forhandlingsbordet. 
· at inntekts- og tariffpolitikken bidrar til målet om lik lønn for arbeid av lik verdi.
· at norske lønns- og arbeidsvilkår eller faglige rettigheter ikke svekkes som en konsekvens av arbeids- og tjenestevandring.
7. Utdanningspolitikken
Utdanning og høy kompetanse er avgjørende for å opprettholde høy sysselsetting og verdiskapning i det norske samfunnet. Gjennom samarbeid med myndigheter, institusjoner og andre aktører med samme mål vil YS påvirke utviklingen på alle nivåer fra grunnskole og høyere utdanning, til etter- og videreutdanning. Utdanningssystemet og andre læringsarenaer, skal tilfredsstille både samfunnets krav til kompetanse og individets behov, og gi rett og like muligheter for livslang læring for alle.
YS vil arbeide for:

· økt satsing på yrkesfaglige studieretninger i videregående skole.

· læreplasser til alle som ønsker det.
· at alle sikres lik rett og like muligheter til utdanning av høy kvalitet, tilpasset den enkeltes evner og behov.

· at retten og muligheten til å ta etter- og videreutdanning blir reell for alle som ønsker det.

· at verdsetting av realkompetanse blir integrert i alle deler av norsk arbeidsliv.

· at innsatsen innen forskning og utvikling økes. Målet må være at Norge skal ligge over OECD-gjennomsnittet. 

· at studiefinansieringen sikrer elevene og studentene gode levekår både under og etter studietiden.

· videreutvikling av et godt arbeidsmiljø også for elever og studenter.

8. Organisasjon
YS skal være en hovedorganisasjon på vegne av selvstendige medlemsforbund og et redskap for å ivareta fellesskapets interesser. YS vil styrke sin posisjon gjennom å fremme nytenking og påvirke samfunnsutviklingen aktivt. Dette krever en organisasjon og arbeidsform som til enhver tid er i stand til å ivareta og håndtere utfordringer og krav som arbeidstakerne møter.
YS vil:

· ivareta medlemsorganisasjonenes fellesinteresser og fremstå med styrke overfor myndigheter, arbeidsgiverorganisasjoner og andre samfunnsaktører.

· kjennetegnes ved kort vei mellom medlemmer, medlemsforbund og sentrale organisasjonsledd, stor medlemsinnflytelse og høyt servicenivå.

· påse at ressursforvaltning og avgjørelser foregår så nær medlemmene som mulig. Medlemsorganisasjonenes selvråderett i denne sammenheng er en viktig forutsetning, men må ikke gå på bekostning av fellesskapets interesser.

· bygge sin kultur på verdier som likeverd, likestilling, medvirkning og trygghet. Det er et mål å bidra til utvikling som bekjemper enhver form for diskriminering. 

· bidra til at fagorganisering fremstår som attraktivt for alle arbeidstakere. 

· støtte opp om medlemsorganisasjonene og bidra til at det er førstevalget for arbeidstakere som allerede er organisert, eller som vil organisere seg.  
· være pådriver for å utvikle samarbeidet mellom medlemsorganisasjonene.

· arbeide for at tillitsvalgtes rolle og rammevilkår styrkes.

· arbeide for videreutvikling og styrking av samarbeidet med elev- og studentorganisasjonene. 

· samarbeide med andre organisasjoner innenlands og utenlands for å ivareta felles interesser både nasjonalt og på tvers av landegrenser.
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