Tilsiede:

Fra HSH.

Radgivere.

Kim Nordlie

Edel Kalstad
Kjersti Johansen
Harald G. Johnsrud
Christian Gronli
Cathrine Lodrup
Helene Korvald
Grethe Bardalen
Jan Henning Egset
Siri Waade

Karin S. Lauvstad
Kim Thomas Lie
Johan Tore Solberg
Per Engeland

Ivar Jorgensen

Anders Aarskog

Lars Haartveit
Nina Rivelsrad Aalborg
Morten Bjerkhaug

PROTOKOLL

Ar 2009, den 01. og 02. april ble det 1
anledning mellomoppgjaret 2009 avholdt
samordnede forhandlinger mellom
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)
og HSH.
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I FORHANDLINGSGRUNNLAGET

Tore Eugen Kvalheim
Christopher Navelsaker
Ornulf Kastet
Inger Lise Rasmussen
Jack Nielsen
Knut Authen
Henrik Dahle
Vegard Einan
Turid Svendsen
Thomas Lilloe
Arnfinn Korsmo
Anne-Lene Gabrielsen
Inger Skarvay
Berit Regland
Inger Johanne Opseth
Kjell Hundven
Renate Messel Hegre

For utlepet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom HSH og YS eller det organ YS

bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avialedr.

Partene er enige om at forhandlingene skal feres pd grunnlag av den skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i YS's representansskap eller det organ
YS bemyndiger, og HSH.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten
dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers

varsel ( dog ikke til utlep for 1. april 2009).
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I1 LONN

1. Det gis et generelt tillegg pd kr 1 pr. time til alle arbeidstakere som omfattes av
overenskomster mellom HSH og YS.

2. Det gis yiterligere et tillegg pa kr 1,- pr. time til alle arbeidstakere som er omfatiet av folgende
overenskomster:

Landsoverenskomsten for Studentsamskipnader (Parat)
Overenskomst mellom Farmasiforbundet og HSH

3. Det gis ytterligere et tillegg pa kr 1,- pr time p& minstelennssatsene i trinn 1-6
(ungdomstrinnet omfattes ikke av dette):

Funksjonaravtalen (Negotia)
Funksjoneeravtaten (Parat)
Kontoroverenskomsten (YTF)
4. Det gis ytterligere et tillegg pa kr 1,- pr time pa minstelgnnssatsene i felgende overenskomster:
Grossistoverenskomsten (YTF)
Grossistoverenskomsten (Parat)

5. Normallennssatser og minstelonnssatser endres i samsvar med tilleggene under pkt. 1-4

IIT GJIENNOMF@RING AV TILLEGG
Alle tillegg gjeres gjeldende med virkning fira 1. april 2009.

Lennsforheyelsene gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
vedtagelsen.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv, for arbeid utfort
for vedtagelsen.

IV EVENTUELL AVTALE OM UNNTAK

P4 bakgrunn av bedriftenes gkonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at tillegg etter pkt. II,
helt eller delvis skal bortfalle, eller utsettes til et senere tidspunkt.
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Det er en forutsetning at eventuell enighet ikke skal medfere avienning i strid med overens-
komstens lennsbestemmelser.

Forhandlingene om dette kan skje etter initiativ fra en av de lokale parter uavhengig av om
overenskomsten hjemler lokal forhandlingsrett.

V LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger feres pa basis av de enkelte overenskomster og slik at tillegg gis pa
grunnlag av den enkelte bedrifts gkonomiske virkelighet, dvs. bedriftens skonomi, produktivitet,
framtidsutsikter og konkurranseevne,

Lokale forhandlinger fores mellom stedlige parter og skal vere reelle, uavhengig av hvilke
begreper overenskomstene inneholder mht forhandlinger, dreftinger, vurderinger eller lignende.

VI SARSKILT OM STUDENTSAMSKIPNADENE

Det avsettes 0,6% av lennsmassen pr 31.12.08. Avsetningen disponeres med virkning fra
01.04.09. Frist for gjennomfering av lokale forhandlinger settes til 01.07.09.

VII STATISTIKK

Partene er enige om 4 evaluere statistikkgrunnlaget etter omleggingen til STYRK, hvis det skjer
vesentlige endringer i yrkessammensetningen i forhold til avtalenes omfang.

VI SVARFRIST

Gjensidig svarfrist settes til 28. april 2009.

For Yrkesorganisasjonenes Sentrd]forbund For HSH
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